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CONTRATO Nl'JMERO: 1.310-19.13-7472 FECHA 15/07/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

' CONTRATISTA: FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ BOFAROS™ ™

VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007201 DE FECHA:08/07/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600108225 DE FECHA: 16/07/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION s e <e » st g

PLAZO: 31 de Julio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION
EN EDUCACION CULTURA Y POLITICA EN LA, SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADG® déhiificads con cédula de ciudadania
namero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, FRANCISCO
JAVIER HERNANDEZ BOLANOS portador de la cédula de ciudadania 16.944.868, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPET!TIVIDAD.«YsFOMENTO--DEL EMPLEQ con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacion, articulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los
proyectos de inversidon a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a
fos lineamientos iécnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Elaborar, consolidar y
presentar informes técnicds,” docuiriéhtos de ‘analisis, reportes de gestidn, presentaciones
ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos para la ejecucion y
seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacion, actualizacién vy
almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad. 3. Apoyar la
planeacién, coordinacion y desarrollo de espacios de dialogo, articulacion, concertacion y
trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia, organizaciones
sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efectuar el analisis,
seguimiento y gestién de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios. 4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas. por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras
dependencias de la Gobernacién-del=Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su periil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
proyecto. 5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccién y
difusion de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Cumplir [as demas aclividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacion directa con el objeto Confractlial y ‘la naturaleza de los servicios confratados.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asf:
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1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacién, articulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los
proyectos de inversion a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos técnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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El contratista brindd acompafiamiento profesional al, &

[Qp de,

Planeacion de la Secretaria de

Desarrollo Econdmico, Competltmdad y Fomento del Empteo apoyando la planeacién, articulacion,
seguimiento y ejecucion de las actividades relacionadas con las adiciones presupuestales y las
vigencias futuras de los proyectos de inversion orientados al fortalecimiento del proceso M2-P2.

Este acompafiamiento se desarrolld mediante la gestién y actualizacién de la informacién en las

plataformas PIiP y SAP, coniribuyendo a la administracién integral de la informacién técnica,

financiera y organizacional de los proyectos. Asrmlsmmo 86, apoy6 el cumplimiento de los

lineamientos metodolégicos e institucionales establécidos por la” Secretarfa, fortaleciendo el
indicadores y productos asociados a los proyectos de inversion.

segwmlento a las metas,
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2. Elaborar, consolidar y presentar informes t&cnicos, documentos de analisis, reportes de
gestion, presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales "

requeridos para la ejecucion y seguimiento del proyecio, asegurando su adecuada
organizacidn, actualizacidn y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales
dispuestos por la entidad.
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El contratista elabord y consolidé los informes periddicos de seguimiento en la plataforma PIIP sobre
el avance en la egjecucidon de los proyectos de inversidon a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, recopilando y organizando informacion técnica,
financiera y de gestion, de coriformidad-coh®los lineamientos establecidos por el lider del programa.

Los informes incluyeron el andlisis del cumplimiento de metas e indicadores, la ejecucion
presupuestal, el seguimiento a los cronogramas de ejecucion y la consolidaciéon de informacion
relevante para la toma de decisiones estratégicas, garantizando la trazabilidad y actualizacion
permanente de la informacion. Este seguimiento se realizé para los proyectos de inversion
P1-37-102465, PI1-38-102555 y PI-39-102556, contribuyendo al adecuado monitoreo y control de su
ejecucion. et v pan Vadharhiltege  f

concertacion y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como
efectuar el analisis, seguimiento y gestidon de los compromisos, iniciativas y acciones
derivadas de dichos espacios.

Durante este mes no se desarrollardri-éctividades relacionadas con la planeacion, coordinacién o
apoyo a espacios de dialogo, articulacion, concertacién o trabajo colaborativo con entidades
publicas, sector empresarial, academia, organizaciones sociales u ofros actores estratégicos
vinculados al proyecto. En consecuencia, no se generaron compromisos, iniciativas o acciones
objeto de seguimiento en el marco de esta obligacién contractual durante el mes reportado.

4, Participar en reunionés; “mesas” téchicas, jornadas de capacitacién, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por [a
4
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Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos instifucionales y de las metas del
proyecto.

s e s BRI SRIT N T BRIEE R e
El contratista participé en la Mesa de Actualizacion de la Politica para la Gestién Iniegral del Riesgo
de la Gobernacion del Valle del Cauca, en cumplimiento de las actividades de fortalecimiento
institucional convocadas por la entidad. Esta participacion permitio actualizar conocimientos scbre
los lineamientos institucionales para la gestién integral del riesgo, fortaleciendo las capacidades
técnicas y contribuyendo al cumplimiento de los objetivas institucionales y de las metas asociadas al
proyecto.
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5. Apoyar las estrategias de comunicacién institicidial mediaiite 15 intéraccion y difusion de
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyd las estrategias mediante la difusién con los contenidos publicados en los
canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Durante el periodo reportado, participé en la- divulgacién:zde- las=convocatorias y actividades
correspondientes a Mipymes Digitales 2026 y NIDO ~ Ei talento se conecta, las ideas se activan y la
innovacion sucede, contribuyendo a fortalecer el alcance de la informacion institucional, promover la

participacion de los actores interesados y apoyar el posicionamiento de los programas liderados por
la Secretaria.
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6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacidn directa con el objeto contractual y la naturaleza de
los servicios contratados.
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El contratista brindé apoyo en la gestlon documental y administrativa de la Secretarfa de Desarrollo
Economico, Competltlwdad y Fomento del Empleo mediante el uso de la plataforma SADE,
realizando la generacién, registro y asignacién de némeros de radicacién para las diferentes
comunicaciones oficiales, solicitudes y documentos tramitados por la dependencia.
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Asimismo, efectué el seguimiento y control de los documentos gestionados a través de la plataforma,
contribuyendo a la adecuada trazabilidad, organizacion y gestion de la correspondencia institucional,
en cumplimiento dé los lineamientos establecidos®y dé™as actividades asignadas por el supervisor
del contrato.
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.700.000
Valor sjecutado $7.700.000

Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion:  100%
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Conirato: $7.700,000, miuis » sovnprzme o
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
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Pago anticipado: $0
Pagos parciales $
Interés moratorio: $0
Total pagado: s} g A fadlh SR :$--e1e Ea
Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 28 dlas del mes, de Julio de 2026. Con Ia firma de la presente el
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contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si corresponde).
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JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO . PR MR o o CISCO JAVIER HERNANDEZ BOLANOS
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Subdirector Técnico de Apoyo ala Gestlon CONTRATISTA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Elaboré ot v | Bisad o - Bevlsé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, Cargo Dlrectora Jurldica / Subdirector
Profesional Universitans; | 4§ Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019
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